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长老会伯特利堂 2025 年事工报告 

机构识别码： T12SS0064B  

注册地址：  12 Jalan Lateh, Singapore 359110 

 

教会董事会: 长老和执事委员会由牧师，长老和执事组成，并根据伯特利长

老会章程每年选举和任命。长老与执事委员会的成员如下： 

 

牧师 

林道伟牧师（主席，主任牧师） 

林婉妮牧师（同理牧师） 

王木辉牧师（同理牧师）  

陈美娟牧师（同理牧师）  

谢伟光牧师（同理牧师）  

翁素芬牧师（同理牧师）  

 

长老 

吴富成 

林振成 

李汉华 

卢丽贞 

邝金辉 

黄克文 

陈怀光 

胡国璋 

黄春芬 

 

执事 

陈慧芬（荣誉秘书）  

郑细芬（荣誉财政） 

许美珊（副荣誉财政） 

林益大 

蓝翠玲 

傅美丽  

林赐财 

黄德辉 

陈雪娟 

刘淑芬 

出席 

3/3 

6/6 

5/6 

4/6 

5/6 

6/6 

 

出席 

2/6 

5/6 

5/6 

6/6 

6/6 

6/6 

5/6 

3/6 

3/6 

 

出席 

5/6 

6/6 

3/6 

5/6 

3/3 

5/6 

2/6 

2/3 

5/6 

5/6 

 

 

信托人： 我们已委托大会公产法人团（Trustee Presbyterian Church 

Registered）作为本堂法人信托人。此决议于 2015 年会友大会通

过。 
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教会银行账户：  新加坡星展银行 

审计机构:   ALL Assurance PAC 

办公室同工:    

a. 主理牧师： 林道伟牧师 

b. 同理牧师： 林婉妮牧师 

      王木辉牧师（部分时间） 

      陈美娟牧师（部分时间） 

      谢伟光牧师 

      翁素芬牧师 

c. 荣誉牧师： 黄循杰牧师 

d. 传道：  孙磊传道 

    华珏传道 

     谢瑞隆长老（授任予长执会参与伯特利潮语崇拜；部分时间） 

     叶颂华姐妹（事工同工；部分时间） 

e. 教会经理： 王华明弟兄 

f. 行政同工： 连秀琴姐妹 

     June Goh 姐妹 

     黎文诗姐妹 

g. 教会管理员： Azli 

 

事工委员会： 以下经长老和执事委员会批准设立的委员会旨在协助教会治理。 

 

1. 法规委员会 

2. 财务委员会 

3. 人事委员会 

4. 设施管理委员会 

5. 学前教育管理委员会 

6. 宣教事工委员会 

7. 社会关怀事工委员会 

8. 崇拜事工委员会（潮语，英语，华语，双语） 

9. 新生一代事工委员会 

10. 异象 2A 委员会 

11. 信息技术委员会 

 

长老会伯特利堂 2025 年度事工简报 

 

1. 教会年度事工主题和使命 

 

伯特利十年强升异象持续推动我们在众圣之家，众圣纪念堂以及本堂年长者事工的长期努力与

服侍。我们也继续通过实体接触与外来移民保持联系，尤其是借着英语课程和节庆活动。 

伯特利继续带领会众和朋友以英语，潮语和华语敬拜并服侍三一真神。全年讲道以《提摩太后

书》为主要经文，我们盼望借此强化我们与上帝的关系。“因为神赐给我们的，不是胆怯的

心，乃是刚强，仁爱，谨守的心。”（提摩太后书 1:7）在 12 月 24 日及 25 日的圣诞崇拜

中，出席的会友超过 500 人，另估计约有 60 位新朋友，以及许多服侍者。 
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以下是事工报告的要点： 

 

2. 2025 长老与执事会：职务持有者 

a. 主席：  林道伟牧师 

b. 秘书：  陈慧芬执事 

c. 财政：  郑细芬执事 

d. 副财政：  许美姗执事 

 

3. 健康教会的强升异象：（2024-2033） 

a. 在接下来的十年里，伯特利将专注于强化与上帝的关系和关爱新生一代。 

1. 强化与上帝的关系： 

i.   我们力求在敬拜前和敬拜后与上帝话语的连接。 

ii. 我们鼓励会众参与细胞小组的属灵群体生活。 

iii.  我们更加注重教导敬拜者理解教会年历，崇拜礼仪的要素与流程。 

iv.  我们努力装备会众参与服侍并分享见证。 

v.  我们通过三一生命培育院的工作坊和静默退修，支持会众在属灵塑造上

的成长。 

2. 关爱新生一代： 

i.  整体教会新生一代崇拜已经设立，并于每月最后一个主日进行，关顾青

少年与轻成年一同成长，并顺利过渡至主堂的崇拜。 

ii.  团队已经成立，分别从崇拜，基督教教育课程，空间营造及督导文化架

构等方面进行规划。 

iii.  已聘请叶颂华姐妹为新生一代事工同工，并且她已被入取进入三一神学

院接受装备，以进一步加强该事工。 

iv.  每月新生一代崇拜的出席人数接近 60 人，其间互动活泼，并不断涌现

更多督导的机会。 

b. 通过事工目标，我们的同工团队逐步更加专注，与伯特利的强升异象保持一致。 

c. 在这一年里，各崇拜也以异象为焦点举办了教会营会。 

 

4. 教会的大使命 

a. 伯特利承接前辈的宣教工作，继续向讲潮语的群体传福音。 

b. 在三一神学院，伯特利支持余增煌博士和陈文才博士的教学事工；陈牧师于 2025

年底退休后，又被重新聘任。 

c. 伯特利通过祷告，参与及经济援助，支持本地神学院（三一神学院与新加坡神学

院），基督教机构以及海外宣教士。 

d. 异象 2A 线上英语课程由孙磊传道及团队带领与推动。 

e. 12 月，王木辉牧师带领一组人前往万恩村（Baan Orn）进行短期宣教。 

f. 谢伟光牧师代表华文中会出席柬埔寨中会十周年庆典，并评估其作为伯特利宣教

工场的潜力。 
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5. 教会是社会的一部分 

a. 众圣之家（ASH）：伯特利是众圣之家的创办教会。众圣之家在义顺，裕廊东，淡滨

尼和宝发路设有四个护理中心。众圣之家整体入住率很高，全部中心超过 90%。众圣

之家承受巨大的财务压力，董事会和管理层积极加强收入来源并留意各项支出，以确

保财务健康。众圣之家获得多项奖项，包括 2025 年护士功绩奖（Nurses' Merit 

Award 2025，由众圣之家裕廊东护理主任 Ms Raakvin Kaur 获得）。新加坡健康服务

质量奖（8项金奖，58项银奖），以及社区关怀卓越奖（4项银奖）。行政总裁陈志强

长老也获得哈佛商学院非营利管理战略视角证书（Certificate in Strategic 

Perspectives in Nonprofit Management）。 

 

b. 众圣纪念堂（ASMC）：教会支持众圣纪念堂的丧亲关怀事工，也支持伯特利双语崇

拜。每月实体追思礼拜（MMS）持续帮助信徒，家属和朋友纪念他们所爱的亲人。若

有需要，纪念堂也可用作丧礼仪式。众圣纪念堂支持的宣教士包括李茂正牧师博士和

林月英博士，也支持本地神学院（三一神学院与新加坡神学院）。众圣纪念堂也支持

三一神学院的讲师，即陈文才博士和余增煌博士。一些来自成员堂会的牧者及牧者子

女，也获得助学金，以支持他们接受正规教育或神学教育。 

 

c. 婴儿护理 / 学前教育 / 日托中心：在新加坡经营宗教性的学前教育机构，其整体

大环境变得越来越困难。尽管“耶稣之光”基金慷慨资助，以加强学前教育在视觉与

功能方面的提升，报名人数仍然难以维持。经过管理层和长执会多番讨论后，学前教

育事工已整合进入日托中心持续运作。随着此项发展，婴儿护理事工也在密切观察。 

 

d. 男少年旅和女少年旅事工： 

 

教会通过男少年旅和女少年旅继续在社区支持青少年事工，以品格与纪律来引导和塑造年轻

人。我们为那些忠心委身的旅牧，队长，军官和志愿者向上帝献上感谢，因他们无私的付出

带来了美好的果效。我们祈求主继续在男少年旅与女少年旅中扩展祂的国度。 

在年度 BB Blaze 比赛中，我们的男少年旅获得第 7名，并在公开组中获得第 3名。James 

Milner Fraser 最高优异奖（James Milner Fraser High Distinction Award），此奖项用于

评估男少年旅整体运作能力的奖项，共颁给了 7位男孩，这是中学组男少年旅所取得的最高

成就。12位中四男孩，即整个中四年级的全体成员，均获得高级熟练奖（Senior 

Proficiency Award）。 

 

领导层和志愿者的更新，对事工的可持续发展至关重要。虽然男少年旅和女少年旅仍然是非

常有意义的事工，但军官，校友和志愿者都处于相当吃力的状态。目前男少年旅共有 3 位注

册军官，2位非注册军官，以及 4位大专阶段志愿者（Primers 成员）。 

 

女少年旅获得了 Company Award Gold，并有 5位女孩获得 Pioneer Brigade Brooch 

Award。我们的女少年旅也荣获首届 Friend-in-Deed Award，令人惊喜的是，我们是唯一一

间获得此奖项的中学组。女少年旅在平日星期四进行，由 Mandy 担任队长，也是唯一的军

官。每逢星期四下午，她都会从自己任教的学校提早离开，前往中华中学服侍女少年旅。我

们也感谢教会中的姐妹们前来协助女少年旅事工。 
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6. 致力于成为忠心又良善的管家： 

a. 三一生命培育院（CSF）：三一生命培育院强调扎根于三一上帝与教会传统的属灵成

长，重点栽培下一代领袖和群体的属灵活力。其长期目标是确保下一代在属灵上不成

为孤儿，同时成为本地在属灵塑造的声音，并保存基督教经典与初代教父的丰富遗

产。这包括建立属灵节奏与群体塑造，提供进入三一生命培育院的途径，培训属灵陪

伴者，并通过退修会，课程，以及如通讯和网站等沟通平台推进事工。财务上的可持

续性则有赖于一个小规模的捐助者群体，并采用灵活且以信任为基础的筹款方式。自

2015 年以来，伯特利与三一生命培育院签订合作协议，共同服侍属灵群体，并续约至

2027 年。三一生命培育院也为伯特利会友提供中英文静默退修会。 

 

b. 安眠熟睡事工（S3P）：我们赞美上帝，2025 年 1 月至 12 月期间，共有 23 位新的留宿

者入住。同一时期，有 22 位留宿者已转入较长期的住屋。自 2020 年 3月 15 日安眠熟

睡事工开始至 2025 年 12 月 31 日止，共有 118 位留宿者曾入住伯特利堂，其中 108 位

已转往公共住屋。两位前留宿者和两位现任留宿者，已固定参加伯特利英语崇拜。为

了与他们建立联系，我们举办了农历新年庆祝会（2月 8日），中秋节庆祝会（10 月 4

日）及圣诞庆祝会（12月 25 日）。借此机会我们透过食物，团契和礼物与他们分享福

音和基督教的信息。 

 

c. 圣经研读团契（BSF）实龙岗晚间妇女班：伯特利是圣经研读团契的教学场地。每月两

次，领袖们在星期六于伯特利聚集接受培训；其中就包括她们的孩子，在星期一参加

查经。其余的星期六和星期一，则在线上进行。实体平均出席人数为 220 位成人及 38

位儿童。圣经研读团契对伯特利深表感谢，感谢教会接待她们，为她们提供一个温暖

的聚会之所，使她们可以一同学习，在信仰中成长，并有机会建立更深的连结与团

契。 

 

7. 两个策略性工作小组： 

a. 牧职接班政策：伯特利致力于透过建立一套全面的领袖接班规划政策，确保教会在主

里的事工以持续发展。此政策阐明了在教会关键牧职领导岗位上，如何识别，培育及

委任接班人的步骤与程序。 

b. 应许之地计划：伯特利将善用土地资源，最大化空间使用，并投入以使命为导向的事

工。我们将检视当前与未来的需要，探索伯特利如何能与相关群体建立伙伴关系，共

存，并在适当情况下推动具意义的共同发展。 

 

8. 2025 年度汇总数据： 

 

成人洗礼：11   幼儿洗礼：10   坚信礼：0 

转入：4   转出：3   安息主怀：12 

 

 

林道伟牧师撰写于 2026 年 4 月 16 日，华珏传道翻译。 


