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长老会伯特利堂 2022 年事工报告 

 

机构识别号码: T12SS0064B 

注册地址: 12 Jalan Lateh, Singapore 359110 

 

本堂董事会: 本堂长执会由牧师、长老和执事组成，每年根据 

长执会 《伯特利长老会法规》选举而委任。 

 长执会委员如下： 

 1) 林道伟牧师 会正 

 2) 林振成长老 文书 

 3) 陈慧芬执事 副文书 

 4) 高慧芸执事 财政 

 5) 林益大执事 副财政 

 6) 林婉妮牧师 委员 

 7) 

8) 
翁素芬牧师 

王木辉牧师 

 

 9) 杨友仁牧师  

 10) 陈美娟牧师  

 11) 谢伟光牧师  

 12) 陈华兴长老  

 13) 李树强长老  

 14) 黄春芬长老  

 15) 邝金辉长老  

 16) 黄克文长老  

 17) 郭瑞强长老  

 18) 胡国璋长老  

 19) 叶胜章执事  

 20) 刘淑芬执事  

 21) 陈怀光执事  

 22) 杨顺泉执事  

 23) 黄德辉执事  

 24) 傅美丽执事  

 25) 华珏执事  

    

信托人: 我们已委托大会公产法人团 (Trustee Presbyterian Church 

Registered，简称 TPCSR) 为本堂法人信托人。此决议于 2015

年会友大会通过。 

 

教会银行账户: Development Bank of Singapore 

新加坡发展银行 

审计师: SS Ang & Co Certified Public Accountants 

 

办公室同工:  

a) 主理牧师: 林道伟牧师 

b) 同理牧师: 林婉妮牧师 
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  王木辉牧师（兼职：2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日） 

  杨友仁牧师（无薪假：2022 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日） 

  陈美娟牧师 

  谢伟光牧师 

翁素芬牧师（按牧：10 月 8 日） 

c) 荣誉牧师: 黄循杰牧师（兼职） 

d) 传道: 孙磊传道 

蓝伟权传道 

  谢瑞隆长老（长执会委任为潮华崇拜传道 —— 兼职） 

e) 教会经理: 王华明弟兄 

f) 行政同工: 连秀琴姐妹 

  叶颂华姐妹 

  June Goh 姐妹 

  杨月云姐妹 

  蔡汉信长老 (兼职) 

华珏执事 (兼职) 

g) 堂工: Azli 

 

事工委员会: 本堂长执会通过以下委员会协助治理教会体制 

 1) 法规委员会 

 2) 财务委员会 

 3) 人事委员会 

 4) 设施管理委员会 

 5) 幼儿学前事工管理委员会 

 6) 宣教事工委员会 

 7) 社区关怀事工委员会 

 8) 崇拜工作委员会（潮华、英语、华语、双语） 

 9) 青少年事工委员会 

 10) 崇拜事工委员会 

 11) 科讯委员会 

 12) 抗疫委员会 

 

长老会伯特利堂 2022 年度事工简报 

1. 教会本年度事工主题与目标 

 本着「神的家，天的门」之异象，伯特利堂持续推展多种语言、多堂崇拜、多种方

式之多元性事工。我们着重于神子民群体能趋向灵命的成熟成长；为着耶稣十架之

福音的缘故，服事众人，竭诚宣教。承蒙神的恩眷，将得救的人数天天加给我们，

使伯特利堂能够持续增长。 

 

2022 年是教会推行【异象 123】十年计划的第九年。感谢神，在冠病防疫措施逐步

松解下，本堂为众圣之家和本堂年长者的事工，逐渐恢复实体服事。至于外来移

民，我们通过线上现场的综合方式与他们维持联系。除此之外，我们仍旧支助中会

属下有需要的堂会，以及延续安眠熟睡的施舍（Safe and Sound Sleeping Place）。 
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五堂崇拜继续以潮语、英语和华语引领会友和朋友敬拜和服事三一真神。各个崇拜

以《但以理书》为主要讲台书卷，配合教会年度主题「神掌权」（但 6:26-27）。 

 

以下是事工报告的重点。 

 

2. 2022 年度本堂长执会职员名单如示： 

 a. 主席: 林道伟牧师 

 b. 文书: 林振成长老 

 c. 财政: 高慧芸执事 

 d. 副财政: 林益大执事 

  

3. 疫情期间的教会动向 

 a. 防疫措施逐渐松绑，使得堂会事工随后恢复。 

b. 教牧长执鼓励会友回到实体崇拜聚会，并参与小组团契和查经班。 

c. 会友大会恢复实体年议会，选举长执和通过各个议案。 

d. 今年 10 月 8 日，华文中会按立翁素芬为本堂同理牧师，主要代领华崇。 

e. 在长执会的领导下，我们采用了“回顾异象”所探讨出来的资料，并以群体性

的方式，尝试辨别神对伯特利堂未来十年的心意。 

f. 明年将会设立两个焦点小组：新生一代、建立与神的关系，进行为期一年的探

究和策划。在 2024 年，准备新十年异象的推展。 

g. 2023 年为伯特利堂设教 140 周年，主题 “欢庆教会历史、合一生命旅程” 。委

员会将预备一系列活动：2023 年首个崇拜的报告、3 月“家庭日”的活动、6 月

份的步行、8 月份的“感恩崇拜”和宣教联合聚会的“历史轨迹”、12 月 29 日

的“感恩宴席”，以及纪念刊物。此举为加强会友对本堂教会历史的意识和归

属感，并为新十年异象搭建重要的跳板。 

4. 宣教是教会的大使命 

 a. 本堂支持会友陈文才牧师博士和余增煌博士在三一神学院的教导服事。 

b. 本堂支持在学园团契担任宣教事工的李茂政牧师博士和林月英博士。 

c. 本堂秉承先贤的宣教事工，继续关怀本地讲潮州话的朋友。 

d. 本堂通过祷告和经济援助继续支持本地神学院、基督教机构和海外宣教士。 

e. 目前没有进行海外宣教事工，却维持推展异象 2A 的英语班。 

5. 教会是社会的一部分 

 a. 众圣之家 All Saints Home： 

本堂是众圣之家的创办教会。“家”设有四间疗养中心，分布在：义顺、裕廊

东、淡滨尼和宝发路。“家”入住率高，均超过 90%；另外三间乐龄日间托管中

心服务的人数缓慢恢复。绝大部分时期，家属、院牧和义工的人数受到限制。众

圣之家承受庞大经济负担，董事会和管理层积极加强经济来源、节约开支。 

b. 众圣纪念堂 All Saints Memorial Chapel: 
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本堂支持众圣纪念堂的丧葬和关怀事工。自 7 月 2 日开始，恢复每月实体的思

亲礼拜，帮助信徒与家属朋友进行合宜的缅怀先贤之礼仪。有必要时腾出礼堂作

为守丧处。 

众圣纪念堂支持宣教士如李茂政牧师博士和林月英博士，以及支助本地三一神学

院和新加坡神学院。众圣纪念堂也支持三一讲师陈文才牧师博士和余增煌博士。 

c. 婴孩、幼儿学前教育 Infant Care/ Pre-School / Day Care:  

本堂注重学前教育的服事，以基督的福音接触儿童和家属。学前教育的整体格局

随着政府实施的政策而改变。我们将不断更新提升中心的课程、设施、师资和管

理。这是教会能够为这群新生一代、幼小心灵分享福音恩典的渠道。今年，两所

幼儿托管中心不仅恢复实体毕业典礼，还是首次联合两所中心一起举办典礼。 

正当进行婴孩托管中心的可行性研究时，发现在过去 5 年内，婴孩托管的需要已

增幅一倍。同时，本堂获知 Jesus the Light 基金成立的消息，以一对一的支助方程

式给基督教儿童托管中心一支强心针。再加上接下来 3-5 年，年轻家庭陆续搬进

附近的 Bidadari 住宅区。最终依靠神的供应与开路，长执会赞同腾出儿童托管的

一层楼转型为婴孩托管，打算明年投入服务。 

d. 男少年旅和女少年旅 Boys’ Brigade (BB) and Girls’ Brigade (GB) Ministry: 

本堂继续藉着男女少年旅，支持社区的少年事工。我们指引和塑造他们成为有品

格和纪律的青少年人。旅牧（Chaplains） 、指挥官（Captains）、长官和义工都

认真投入、委身其中，我们为着他们的付出和结出丰硕的果实感谢神。今年恢复

到教会进行实体营会，绝大部分的学生还是首次参加。 

 

6. 扮演忠心好管家之职: 

a. 自 2006 年，蔡汉信长老担任本堂教会经理。我们为他 16 年的服事感谢

神。蔡长老卸任后，由王华明弟兄接替为教会经理。 

b. 自从 2020 年阻断措施以来，本堂开办“安眠熟睡的设施”  （Safe and 

Sound Sleeping Place，简称 S3P）已有两年半。前后接待了 60 多位的留

宿者。有些搬迁到自己的住宅和租赁房子，另一些则搬到其他住处。但

所有留宿者都有机会接触教会群体、基督信仰。我们将会配合教会和该

设施的需要做适当的决定。目前，长执会每半年进行是否延续的讨论。 

c. 实龙岗的研经班（Bible Study Fellowship）申请本堂为教导场地，长执会

通过，2023 年起便可使用。 

d. 在 11 月 5 日，作者 Lucy Lim 借用场地作为《超越癌症的喜悦》(Joy 

Beyond Cancer) 的发布会，纪木和会督莅临献词。 

 
7. 2022 年本堂小统计: 

 成人洗礼: 4 幼儿洗礼: 3 坚信: 2 

 移入: 4 迁名: 3 安息: 10 

 

林道伟牧师笔、李汉华弟兄翻译 

2023年 5月 2日 


